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               (pieczęć pracodawcy)
……………………………., dn………………………………………



Burmistrz Borku Wlkp.
Rynek 1
63-810 Borek Wlkp.


WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia praktycznej nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy.
I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………….
2. Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………………………..
3. Forma prawna: ………………………………………………………………………………..
4. Adres siedziby zakładu pracy: ………………………………………………………………
5. NIP: …………………………………………………………………………………………….
6. KRS: ……………………………………………………………………………………………
7. Numer telefonu kontaktowego: ………………………………………………………………
8. Wnioskodawca, zgodnie z Ustawą z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle jest: 
· pracodawcą będącym rzemieślnikiem, który jest członkiem cechu: ………………………………………………………………………………………….
Zrzeszony w izbie: …………………………………………………………………….
Sprawującej nadzór nad przygotowaniem zawodowym młodocianych pracowników o rzemiośle.
· pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem. 
9. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………
2. Adres zamieszkania: ………………………………………….............................................
3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………………
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
· nauka zawodu
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy
5. Nazwa i adres szkoły/instytucji**, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:
………………………………………………………………………………………………………..
6. Nazwa oraz kod zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: 
	…………………………………………………………………………………………………...
7. Imię i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu:……………………………………
8. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ……………………
9. Okres kształcenia młodocianego pracownika wynikający z umowy: 
	Od dnia …………………………… do dnia …………………………………….
10. Rzeczywisty okres kształcenia młodocianego pracownika u pracodawcy:
	Od dnia …………………………. do dnia ……………………….., to jest …………miesięcy i ………dni. 
11. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie tj. 6 miesięcy/ 22 miesiące/ 36 miesięcy ** u Wnioskodawcy należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE*
· Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy, przystąpił do egzaminu zawodowego/czeladniczego**przed 

……………………………………………………………………………….
(wpisać organ przeprowadzający egzamin)
		i egzamin ten zdał – data ogłoszenia wyniku egzaminu ………………………


· [bookmark: _Hlk207869343]Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy, przystąpił do egzaminu zawodowego/czeladniczego**przed 

………………………………………………………………………………
(wpisać organ przeprowadzający egzamin)
		      ale egzaminu nie zdał – data ogłoszenia wyniku egzaminu ………………

· Młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy u pracodawcy i przystąpił do egzaminu sprawdzającego przed 

………………………………………………………………………………
(wpisać organ przeprowadzający egzamin)
		      i egzamin zdał – data ogłoszenia wyniku egzaminu ………………………


				           		................................................................ 
                                                                                                      (podpis wnioskodawcy)

IV. [bookmark: _Hlk207868546] ZAŁĄCZNIKI:
1. w przypadku zdania egzaminu przez młodocianego pracownika (dotyczy nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania określonej pracy) pracodawca dołącza:
1. oświadczenie o posiadaniu/nieposiadaniu statusu rzemieślnika (Załącznik nr 2);
Do powyższego oświadczenia przedkłada się kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji przez instruktora:
0. dyplom lub świadectwo ukończenia szkoły wyższej, ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej szkoły o profilu technicznym bądź artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadającym dziedzinie wykonywanego rzemiosła albo
0. dyplom mistrza w zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła albo
0. świadectwo czeladnicze albo tytuł robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła albo
0. zaświadczenie potwierdzające posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych 
w zakresie zawodu odpowiadającego danemu rodzajowi rzemiosła.
1. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
1. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (Załącznik nr 3) wraz z oświadczeniem o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo oświadczeniem o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie 
(odpowiednio Załączniki 4 i 5);
1. kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika;
1. oświadczenie o poniesionych kosztach (Załącznik nr 6);
1. klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych w związku z ubieganiem się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika (Załącznik nr 7);
1. w przypadku, gdy pracodawcą są wspólnicy spółki cywilnej, do wniosku należy dołączyć oświadczenie (Załącznik nr 8).

2. w przypadku, gdy młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał (dotyczy tylko nauki zawodu):
1. oświadczenie o posiadaniu/nieposiadaniu statusu rzemieślnika (Załącznik nr 2);
Do powyższego oświadczenia przedkłada się kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji przez instruktora:
0. dyplom lub świadectwo ukończenia szkoły wyższej, ponadgimnazjalnej 
lub ponadpodstawowej szkoły o profilu technicznym bądź artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadającym dziedzinie wykonywanego rzemiosła albo
0. dyplom mistrza w zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła albo
0. świadectwo czeladnicze albo tytuł robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła albo
0. zaświadczenie potwierdzające posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych 
w zakresie zawodu odpowiadającego danemu rodzajowi rzemiosła
1. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
1. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (Załącznik nr 3) wraz z oświadczeniami o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie 
(odpowiednio Załączniki 4 i 5);
1. kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia;
1. oświadczenie o poniesionych kosztach (Załącznik nr 6);
1. klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych w związku z ubieganiem się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika (Załącznik nr 7);
1. w przypadku, gdy pracodawcą są wspólnicy spółki cywilnej, do wniosku należy dołączyć oświadczenie (Załącznik nr 8).
Ponadto, jeżeli:
1. młodociany pracownik przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44  ustawy o systemie oświaty - kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia;
1. młodociany pracownik, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do egzaminu czeladniczego - kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą;
1. młodociany pracownik, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do egzaminu zawodowego - zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego;
1. młodociany pracownik niebędący uczniem szkoły branżowej I stopnia - zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną.
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*- należy zaznaczyć właściwe pole
**- niewłaściwe przekreślić
